נוהל מינוי – סיום תפקיד ראש שבט

מינוי ראשי שבטים

1. מינוי ראש שבט הוא בתחום סמכותו ואחריותו של ראש ההנהגה בשיתוף

      יו"ר התנועה ו/או מזכ"ל התנועה בתיאום עם מרכז ההנהגה. בהעדר ראש   

      הנהגה המינוי בסמכות מזכ"ל התנועה בשיתוף יו"ר התנועה (או מי שהוסמך

      על ידו).

2. מועמד לראש שבט יכול להיבחר מקרב ציבור ההורים בשבט או נציג ציבור אחר בעל זיקה וניסיון ציבורי מתאים.

3. על ראש השבט להיות דמות ציבורית – חינוכית התואמת תפקיד זה, הזכאי לתעודת יושר וללא כל רישום פלילי או אחר המונע ממנו הכרוך בפעילות כספית ופעילות עם נוער ורשויות ציבוריות.
4. כל מינוי ראש שבט הוא מינוי זמני לתקופה של עד 10 חודשים. המינוי יכנס לתוקפו רק לאחר שהוצע כתב מינוי על ידי ראש ההנהגה ובו תצוין תקופת המינוי. במקביל יפעל ראש ההנהגה להוציא עבור ראש השבט תעודת מתנדב. עותק מכתב המינוי  יועבר למזכירות התנועה ולמרכז מחלקת משאבי אנוש.
5. עם קבלת כתב המינוי הזמני וקבלת הדרכה/הכשרה מתאימה רשאי ראש השבט לחתום על אישורי פעילות ולגבות ו/או להתחייב בנושאים כספיים בשם השבט ובכפוף לנוהלי התנועה וההנהגה.
6. ראש ההנהגה יוציא מכתב עם עותק המינוי לכל הגורמים הקהילתיים והאחרים שעמם ראש השבט בא במגע כמייצג את השבט והתנועה.
7. בתקופת המינוי הזמני של ראש השבט, תבחן התאמתו ותרומתו. היה ונמצא שאינו מתאים לתפקידו, בסמכות ראש ההנהגה ובאישור יו"ר התנועה, או מזכ"ל התנועה], להפסיק את כהונתו בכל עת. הודעה תימסר לו בע"פ ובכתב על ידי ראש ההנהגה.
8. בתום תקופת המינוי הזמני של ראש השבט ובמידה ונמצא מתאים לתפקידו והביע רצונו להמשיך בתפקיד זה, יימסר לו כתב מינוי על ידי ראש ההנהגה לתקופה שלא תעלה על ארבע שנים. המינוי יהיה בחתימת ראש ההנהגה, מזכ"ל התנועה ויושב ראש הנהגה ארצית.
9. במקרה של רצון לחרוג מהנוהל יש לכנס לפחות את יו"ר התנועה, יו"ר ועדת הדרכה ומפעלים ומזכ"ל התנועה.
ראש שבט הנכנס לתפקידו יסכים מראש ובכתב:

1. כי הניהול הכספי של השבט יתבצע לפי הנחיות ונהלי התנועה.

2. למילוי התחייבויות השבט כלפי ההנהגה.
3. כי לא יקיים פעילות עסקית בינו לבין השבט (או בעל תפקיד אחר בשבט) לבין התנועה או שלוחותיה ללא אישור בכתב מראש התנועה,  ללא אישור ממזכ"ל התנועה או יו"ר ועדת אירגון וכספים.
4. כי לא ישתתף בפעילות מפלגתית.
5. כי התנועה ובאי כוחה יבקרו ללא תנאי את חשבון הבנק של השבט.
6. כי ישתתף באופן סדיר בפורום ראשי שבטים וועדות הנהגתי.
7. כי ישתתף בכנס צוגרים שנתי.
8. כי ישתתף בהשתלמויות וסמינרים המיועדים לראשי שבטים.
9. להעברה מסודרת ובזמן של החתימות בחשבון הבנק של השבט, עם סיום תפקידו.
10. לחפיפה מסודרת עם ראש השבט המחליף.
11. להחזרת כל מסמכי וציוד בשבט בתום תפקידו.
12. להודיע על רצונו לסיים את תפקידו 6 חודשים מראש.
הפסקת/הארכת כהונת ראש שבט:

1. ראש ההנהגה, בהסכמת יו"ר התנועה או מזכ"ל התנועה רשאים להאריך את כהונתו של ראש השבט לתקופה נוספת של עד ארבע שנים. הוארכה הכהונה כאמור – יימסר לו כתב מינוי חדש.

2. היה וראש השבט הודיע על סיום תפקידו לפני תום התקופה, יוציא ראש ההנהגה מכתב מתאים לכל הגורמים הקהילתיים הנוגעים לשבט במקום הישוב ובתנועה ויפעל למינוי ראש שבט מחליף.
3. היה וראש השבט הודיע על רצונו להמשיך בתפקידו לתקופה נוספת של 4 שנים, יודיע על כך לראש ההנהגה שיפעל בהתאם לנוהל לעיל.
4. היה ובמהלך תקופת כהונתו  יימצא שראש השבט אינו ראוי לכהן בתפקידו מכל סיבה שהיא, יודיע לו על כך ראש ההנהגה בע"פ ובכתב ובאישור יו"ר התנועה ומזכ"ל התנועה.
במקביל יוציא ראש ההנהגה מכתב המודיע על סיום התפקיד לכל הגורמים הנוגעים לשבט במקום הישוב ובתנועה

5. ראש השבט רשאי לערער על הפסקת כהונתו בפני ועדת ערער בהרכב הבא:

· יו"ר הנהגה ארצית.
· יו"ר ועדת שבטים.
· מזכ"ל התנועה.
· נציג הדרג המתנדב.
· מבקר התנועה.
· החלטת ועדה זו היא סופית ולא ניתנת לערעור.
